
Наличие у руководителя 

образовательной 

организации высшего 

образования по 

направлениям подготовки 

«Государственное и 

муниципальное 

управление»,«Менеджмен

т», «Управление 

персоналом» или высшего 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

государственного и 

муниципального 

управления, менеджмента 

и экономики 

Доля представителей 

администрации 

образовательной организации 

(без учѐта заместителя по 

АХР), имеющих высшее 

образование по направлениям 

подготовки «Государственное 

и муниципальное 

управление», «Менеджмент», 

«Управление персоналом» 

или высшее образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

муниципального управления, 

менеджмента и экономики

Прохождение 

руководителем 

образовательной 

организации 

обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

управленческого 

профиля в течение 

последних трѐх лет

Наличие - 1 

Отсутствие - 0

100 % - 1 

Ниже 100% -1

Наличие - 1 

Отсутствие - 0

Наименован

ие ОО

Оценка компетенций руководителей образовательных организаций дошкольного  образования







Доля 

представителей 

администрации 

образовательной 

организации (без 

учѐта заместителя 

по АХР), 

прошедших 

обучение на 

курсах 

повышения 

квалификации по 

дополнительным 

профессиональны

м программам 

управленческого 

профиля в 

течение 

последних трѐх 

лет

Добровольное 

прохождение 

руководителем 

образовательной 

организации 

процедуры 

выявления 

профессиональных 

дефицитов

Участие руководителя 

образовательной 

организации в 

мероприятиях по 

передаче 

управленческого опыта. 

Руководитель является 

наставником для 

неэффективных / 

молодых руководителей

Участие 

руководителя 

образовательной 

организации в 

конкурсах 

управленческих 

кадров 

100 % - 1 

Ниже 100% -0

Наличие - 1 

Отсутствие - 0

Участие - 1 

Отсутствие участия - 0

Участие - 1 

Отсутствие участия - 

0

Оценка компетенций руководителей образовательных организаций дошкольного  образования

Приложение к  приказу Управления образования  от 29.07.2021 г. №152







Наличие доступной 

образовательной среды 

для обучающихся с ОВЗ 

и инвалидов

Реализация АООП и 

АОП при наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и детей-инвалидов 

Наличие педагогов, 

осуществляющих 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся с ОВЗ 

(педагог-психолог, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, 

тьютор, ассистент-

помощник)

Наличие - 1 

Отсутствие - 0

Соответствие - 1 

Несоответствие - 0

Наличие - 1 

Отсутствие - 0

Организация получения образования обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами

Приложение к  приказу Управления образования  от 29.07.2021 г. №152







Доля педагогов, 

получивших 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

проблемам обучения 

детей с ОВЗ, от общего 

количества 

педагогических 

работников, работающих 

с детьми с ОВЗ

Наличие среди 

работников 

образовательной 

организации лиц, 

зачисленных в 

резерв 

управленческих 

кадров

Наличие и 

реализация плана 

индивидуального 

развития работника, 

зачисленного  в 

резерв 

управленческих 

кадров

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации в 

течение 

последних трѐх 

лет

100 % - 1 

Ниже 100% -0

Наличие - 1 

Отсутствие - 0

Наличие - 1 

Отсутствие - 0

100 % - 1 

Ниже 100% -0

Организация получения образования обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами

Формирование резерва управленческих 

кадров Создание условий для реализации основных образовательных программ (кадровых, финансовых, материально-технических и иных)







Участие педагогов 

в 

профессиональных 

конкурсах

Доля 

педагогических 

работников, 

аттестованных на 

квалификационные 

категории

Доля 

педагогических 

работников, 

имеющих высшее 

образование

Доля 

педагогических 

работников, 

имеющих учѐную 

степень 

кандидата и (или) 

доктора наук

Наличие участников - 

1

Отсутствие 

участников - 0

80 % и более - 1 

Ниже 80 % - 0

80 % и более - 1 

Ниже 80 % - 0

30 % и более - 1 

Ниже 30 % - 0

Создание условий для реализации основных образовательных программ (кадровых, финансовых, материально-технических и иных)







Доля 

педагогических 

работников в 

возрасте до 35 

лет

Наличие инновационной 

площадки

Степень 

исполнения 

муниципально

го 

(государственн

ого) задания 

по объѐму и 

качеству

Доля 

привлечѐнных 

средств в общем 

бюджете 

образовательной 

организации

Отсутствие 

просроченной 

кредиторской 

задолженности 

образовательно

й организации

20 % и более - 1 

Ниже 20 % - 0

Наличие - 1 

Отсутствие - 0

100 % - 1 

Ниже 100% -0

2 % и более - 1

Ниже 2 % - 0

Отсутствие - 1

Наличие - 0

Создание условий для реализации основных образовательных программ (кадровых, финансовых, материально-технических и иных)







Участие 

образовательной 

организации в 

федеральных и 

(или) 

региональных 

программах, 

проектах по 

развитию 

материально-

технической базы

Максимальная 

скорость 

подключения к 

сети «Интернет» 

(100 Мбит/с для 

города, 50 

Мбит/с для села)

Наличие и 

функционирование 

электронной 

информационно-

образовательной 

среды, включающей 

электронные 

библиотеки, 

электронные 

журналы, 

электронные 

дневники и др.

Наличие и 

реализация 

договоров о 

сетевой форме 

реализации 

образовательн

ых программ

Участие - 1 

Отсутствие участия - 

0

Наличие - 1 

Отсутствие - 0

Наличие - 1 

Отсутствие - 0

Наличие - 1 

Отсутствие - 0

Создание условий для реализации основных образовательных программ (кадровых, финансовых, материально-технических и иных)







Наличие службы 

охраны труда 

(специалиста по 

охране труда) / 

Осуществление 

функций службы 

охраны труда иным 

работником либо 

организацией или 

специалистом, 

привлекаемыми 

руководителем по 

гражданско-

правовому договору 

Наличие плана 

мероприятий по 

улучшению условий 

и охране труда

Отсутствие 

чрезвычайных 

ситуаций 

(пожары, 

нарушения 

системы 

жизнеобеспече

ния)

Проведение 

обучения по 

охране труда и 

проверки знаний 

требований 

охраны труда  

работников 

образовательной 

организации 

Наличие - 1 

Отсутствие - 0

Наличие - 1 

Отсутствие - 0

Наличие - 1 

Отсутствие - 0

Соответствие - 1

Несоответствие - 0

Создание условий для реализации основных образовательных программ (кадровых, финансовых, материально-технических и иных)







Проведение 

инструктажей 

по технике 

безопасности 

для 

обучающихся 

(воспитанников

)

Отсутствие 

травматизма и 

несчастных 

случаев с 

работниками и 

обучающимися 

(воспитанниками)

Отсутствие замечаний 

по качеству и срокам 

представления 

установленной 

отчѐтности 

образовательной 

организации

Отсутствие 

неисполненных в срок 

предписаний надзорных 

органов в сфере 

образования и 

отрицательных 

заключений проверяющих 

органов

Соответствие - 1

Несоответствие - 

0

Отсутствие - 1

Наличие - 0

Отсутствие - 1

Наличие - 0

Отсутствие - 1

Наличие - 0

Создание условий для реализации основных образовательных программ (кадровых, финансовых, материально-технических и иных)







Отсутствие жалоб на 

деятельность 

образовательной 

организации

Соответствие официального сайта 

образовательной организации в 

сети «Интернет» требованиям 

законодательства

Актуальность 

материалов 

образовательной 

организации на 

официальном сайте

Отсутствие - 1

Наличие - 0

Соответствие - 1

Несоответствие - 0

Соответствие - 1

Несоответствие - 0

Создание условий для реализации основных образовательных программ (кадровых, финансовых, материально-технических и иных)







Наличие 

публичной 

отчѐтности 

образовательной 

организации

Наличие действующих 

коллегиальных органов 

управления

Наличие - 1 

Отсутствие - 0

Наличие - 1 

Отсутствие - 0

Итого:
 (НЕ РЕДАКТИРОВАТЬ)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Создание условий для реализации основных образовательных программ (кадровых, финансовых, материально-технических и иных)
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